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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2

Формулировка компетенции:
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения,  исходя  из  действующих правовых норм,  имеющихся  ресурсов  и 
ограничений

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИУК-2.1.  Определяет  совокупность  взаимосвязанных  задач  и  ресурсное  обеспечение, 
условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм.
ИУК-2.2.  Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты 
решения поставленных задач.
ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 
образовательных процессов.
ИУК-2.4. Знать основы планирования проектов, способы совершенствования собственной 
проектной  деятельности  и  профессионального  развития,  методики  самооценки, 
самоконтроля и саморазвития
ИУК-2.5.  Уметь  планировать  самостоятельную  проектную  деятельность  в  решении 
профессиональных  задач,  подвергать  критическому  анализу  проделанную  работу, 
оценивать  свои  профессиональные  качества,  особенности  характера,  определять 
направления  личностного  роста,  прогнозировать  развитие  в  профессиональной 
деятельности, используя методы самодиагностики и цифровые средства, решать задачи 
собственного личностного и  профессионального развития,  определять  и  реализовывать 
приоритеты совершенствования собственной общественной деятельности
ИУК-2.6.  Владеть  технологиями  и  навыками  планирования  и  управления  своей 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля 

Перечень дисциплин и практик:
Индекс Название дисциплины

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 
антикоррупционное поведение

Б1.О.06.01 Методы проектной и исследовательской деятельности
ФТД.04 Обучение служением
Б2.О.01(У) Учебная технологическая практика (проектно-технологическая 

практика)
Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)
Б2.В.02(Пд) Производственная практика, научно-исследовательская работа

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна 
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-2

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ



Задания для проверки компетенции УК-2 и индикатора достижения компетенции: 
ИУК-2.1; ИУК-2.2.

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

ИУК-2.1.  Определяет  совокупность 
взаимосвязанных  задач  и  ресурсное 
обеспечение,  условия  достижения 
поставленной цели, исходя из действующих 
правовых норм.
ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных задач.

Тестовые задания 1-6
Практические задания 7-11

Тестовое задание 1.
1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 
преступлений?
а) Только лицо, дающее взятку.
б) Только лицо, получающее взятку.
в) Только лицо, передающее взятку.
г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 
взятку взяткополучателю.

2. Распределение функции между федеральными органами исполнительной власти по 
вопросам противодействия коррупции относится к компетенции:
а) Правительства Российской Федерации;
б) Президента Российской Федерации;
в) Федерального Собрания Российской Федерации;
г) Федеральных органов государственной власти.

3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы:
а) должны быть рассмотрены в Минюсте России;
б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе органом, 
организацией или должностным лицом, которым оно направлено;



в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе;
г) не являются обязательными для рассмотрения.

4. В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 
подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей:
а) не позднее 1 месяца;
б) не позднее 10 рабочих дней;
в) не позднее 5 рабочих дней;
г) не позднее 3 рабочих дней.

5.Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий:
а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении;
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении;
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении;
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.

Тестовое задание 2.
Установить соответствие
1. Правовые понятия а)  являющаяся  основным  источником 

дохода  вид  трудовой  деятельности 
человека,  владеющего  комплексом 
специальных  теоретических  знаний  и 
практических  навыков  являющаяся 
основным источником дохода вид трудовой 
деятельности  человека,  владеющего 
комплексом  специальных  теоретических 
знаний и практических навыков.

2. Профессиональная деятельность б) содержательные научные представления, 
воспроизводящие  (идеально)  в  мышлении 
объективную  суть  реальных  процессов 
правовой действительности и выражающие 
специфически  их  юридическую 
качественную определенность.

3. Государственный образовательный 
стандарт

в)  обязательное  правило,  принцип  или 
норма,  которые  организации  суверенной 
власти  обнародуют  и  применяют  для 
регулирования общественных отношений.



4.Правовая норма г) совокупность обязательных требований к 
образованию определенного уровня и (или) 
к профессии, специальности и направлению 
подготовки, утверждаемый органом власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке 
государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере 
образования.

Тестовое задание 3
 Установить соответствие
1. Вероятность наступления риска а)  материальные  и  не  материальные, 

внутренние  и  внешние  ресурсы 
предприятия.

2. Ресурсное обеспечение б)  количественная  оценка  возможности 
осуществления  предполагаемого  события, 
которое  может  принести  ущерб  или 
убыток.

3. Право на образование в) установление государственных гарантий, 
механизмов  реализации  прав  и  свобод 
человека  в  сфере  образования,  создание 
условий  развития  системы  образования, 
защита  прав  и  интересов  участников 
отношений в сфере образования.

4. Целями правового регулирования 
отношений в сфере образования являются

г)  это  конституционное  право  каждого 
гражданина России,  закрепленное  в  ст.  43 
Конституции.

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Код компетенции УК-2
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 
цели, исходя из действующих правовых норм.
ИУК-2.2. Умеет: проверять и анализировать нормативную 
документацию; формулировать в рамках поставленной цели 



совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 
оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и 
ограничения, планировать результаты деятельности.
ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных процессов.

Время выполнения заданий: не более 30 минут

Какова связь между целью проекта и проектным продуктом?
а) цель и проектный продукт - это одно и то же;
б) проектный продукт - это способ воплощения цели проекта;
в) цель и проектный продукт в некоторых случаях не связаны между собой;
г) все ответы верны.

Предполагаемые результаты проекта зависят от:
а) технологии проектирования; 
б) качеств проектантов; 
в) задач проекта;
г) авторов проекта.

3. Что такое «учебное исследование»?
а) деятельность, связанная с иллюстрацией тех или иных законов природы;
б) деятельность, связанная с получением объективно нового результата, производством но-

вых знаний;
в) деятельность, связанная с решением исследовательской задачи с заранее неизвестным 

результатом;
г) нет правильного варианта ответа.

4. Проект – это:
а) самостоятельная исследовательская деятельность, направленная на достижение постав-

ленной цели или проблемы;
б) общественное представление чего-либо нового, недавно появившегося;
в) это развернутое устное изложение какой-либо темы, сделанное публично;
г) все ответы верны.

6.  Установить соответствие методов в музыкальном обучении школьников их авторам

Методы: Варианты ответов

1. Метод наблюдения за музыкой.

 

2. Метод сопереживания 

3.  Метод  музыкального  обобщения,  забегания  вперед  и 
возвращения к пройденному. 

4.Метод  интонационно-стилевого  постижения  музыки  и 

а) Е.Д. Критская, Л.В. 
Школяр

б) Д.Б. Кабалевский, Э.Б. 
Абдуллин

в) Б.В. Асафьев



моделирования художественно-творческого процесса г) Н.А. Ветлугина

7.  Установить соответствие по общепедагогическим методам и их назначениям:

Методы: Варианты ответов

1. По источнику знаний

2. по назначению

3.  по  характеру 
познавательной 
деятельности

4.  по  дидактическим 
целям

а)  методы,  способствующие  первичному  усвоению 
материала 

б)  эвристический 

в) приобретение, проверка знаний 

г) наглядный, словесный

8.  Практическое  задание.  Перечислить  закономерности  педагогической  проектной 
деятельности. Не менее 3.

ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ
Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: УК-2, 

ИУК 2.4, ИУК 2.5, ИУК 2.6
Код компетенции УК-2
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК 2.4 Знать основы планирования проектов, способы 
совершенствования собственной проектной деятельности и 
профессионального развития, методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития
ИУК 2.5 Уметь планировать самостоятельную проектную 
деятельность в решении профессиональных задач, подвергать 
критическому анализу проделанную работу, оценивать свои 
профессиональные качества, особенности характера, 
определять направления личностного роста, прогнозировать 
развитие в профессиональной деятельности, используя методы 
самодиагностики и цифровые средства, решать задачи 
собственного личностного и профессионального развития, 
определять и реализовывать приоритеты совершенствования 
собственной общественной деятельности
ИУК 2.6 Владеть технологиями и навыками планирования и 
управления своей деятельностью и ее совершенствования на 
основе самооценки, самоконтроля

 



Время выполнения заданий не более  30 минут.

Выберите один правильный ответ:

1. Что такое проект?
a) Набор рутинных задач
б)  Уникальное  усилие,  направленное  на  создание  продукта  или  услуги  с 

определенными целями и сроками
в) Процесс, который не имеет конечной цели
г) Случайная деятельность без четкого плана  

2. Какой из следующих элементов не является частью плана проекта?
a) Цели проекта
б) Бюджет проекта
в) Личная жизнь проектного менеджера
г) Сроки выполнения задач  

3. Какой из следующих методов может помочь в улучшении качества проектной 
деятельности?

  a) Игнорирование обратной связи
  б) Регулярные встречи команды для обсуждения прогресса
  в) Сокращение времени на планирование
  г) Отказ от анализа рисков  

4. Что такое SWOT-анализ?
  a) Метод оценки рисков проекта
   б) Инструмент для анализа сильных и слабых сторон, возможностей и угроз
  в) Метод управления временем
  г) Способ оценки финансовых показателей  

5. Какую роль играет наставник в профессиональном развитии?
  a) Предоставляет только информацию о работе
  б) Помогает развивать навыки и предоставляет обратную связь
  в) Не имеет значения для карьерного роста
  г) Указывает на ошибки без объяснений  

Найдите соответствия:

6. Сопоставьте этапы проектной деятельности с их описаниями.
Этапы проектной деятельности Описание 

1. Идентификация проблемы A. Определение необходимых ресурсов и 
оценка бюджета.

2. Планирование Б. Формулирование целей и задач проекта. 

3. Реализация проекта В. Проведение мероприятий, 
направленных на решение проблемы.

4. Оценка результатов Г. Анализ достигнутых результатов и 
выводы для будущих проектов. |



7. Сопоставьте методы планирования с их применением в проектной деятельности.
Методы планирования Применение

| 1. SMART A. Определение временных рамок и 
сроков выполнения задач

| 2. Диаграмма Ганта Б. Формулирование конкретных, 
измеримых, достижимых, релевантных и 
ограниченных во времени целей.

3. Мозговой штурм В. Генерация идей и решений в группе для 
поиска новых подходов к проблеме

4. SWOT-анализ Г. Оценка сильных и слабых сторон, 
возможностей и угроз проекта

1. Выполните практическое задание:
Для   цели,  заданной  преподавателем  опишите  компоненты  планирования, 

позволяющие составить подробный план действия для  ее достижения. 

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе 
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий 
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 
достижения компетенции (ий)



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции  (ий)  (этапа  формирования  компетенции).  Если  обучающийся  получил 
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном 
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)

Код компетенции УК-2
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

При оценке  результата  освоения  компетенции и  индикаторов  достижения  компе-
тенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике:

1.Отчет, который  должен содержать основные выводы по результатам выполне-
ния заданий во время прохождения практики.

Уровни
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская 

оценка

% 
выполн

ения 
всех 

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительн
ый

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



2. Карта оценки сформированности компетенций. 
3.График (план) прохождения практики.
4.Индивидуальное задание на практику.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется  в  соответ-
ствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код 
индика

тора 
компете

нции

Формулировка 
индикатора 

компетенции

Проверяемые 
отчетные 

документы 
(материалы)

Критерии оценивания отчетных документов

ИУК-2
.3.

Использует 
инструменты  и 
техники  цифрового 
моделирования  для 
реализации 
образовательных 
процессов.

Отчёт по 
практике

Каждый отчетный документ оценивается в 5 баллов:
 5 баллов –  документ оформлен в соответствии с 

требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется профессио-
нальная терминология при оформлении отчетной 
документации по практике; документ представлен 
в установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в  соответствии  с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала  обнаружены  ошибки  в  использовании 
профессиональной  терминологии,  встречаются 
стилистические и  грамматические  ошибки;  отчет 
представлен в установленные сроки;

 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления  документации  по  практике;  низкий 
уровень  владения  методической  терминологией; 
отчет  представлен  с  нарушением  установленных 
сроков;

 2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует  требованиям,  отчет  представлен  с 
нарушением установленных сроков.

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ 
ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

При оценке  результата  освоения  компетенции и  индикаторов  достижения  компе-
тенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
1. План (график) практики.
2. Индивидуальное задание на практику.

       4.       Дневник практики
        5.      Доклад на конференцию
        6.      План проведения констатирующего эксперимента
        7.     Карта сформированности компетенций. 

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответ-

ствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.



Код 
инди
катор

а 
комп
етенц

ии

Формулировка 
индикатора 

компетенции

Проверяемые 
отчетные 

документы)

Критерии оценивания отчетных 
документов

Оценка 
методис

та по 
профил

ю

ИУК 
-2.3

Использует 
инструменты  и 
техники цифрового 
моделирования  для 
реализации 
образовательных 
процессов.

Индивидуально
е задание, 
доклад на 
конференцию с 
презентацией. 
Карта 
сформированно
сти 
компетенций

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов:

 5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению,  материал  изложен 
грамотно,  доказательно,  исполь-
зуется  профессиональная 
терминология  при  оформлении 
отчетной документации по прак-
тике;  документ  представлен  в 
установленные сроки;

 4 балла -  документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании  профессиональ-
ной  терминологии,  встречаются 
стилистические  и  грамматиче-
ские ошибки; отчет представлен 
в установленные сроки; 

 3  балла  -   в  документе  обна-
ружен низкий уровень оформле-
ния  документации  по  практике; 
низкий  уровень  владения  мето-
дической  терминологией;  отчет 
представлен  с  нарушением 
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
РАБОТА

Код компетенции УК-2
Формулировка 
компетенции

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных процессов.



При оценке  результата  освоения  компетенции и  индикаторов  достижения  компе-
тенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики.
2. План (график) практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Дневник практики
5. Доклад на конференцию
6. Материалы педагогического эксперимента
7. Карта сформированности компетенций. 
8. Библиографический список дипломной работы
9. Аттестация - характеристика 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соот-
ветствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

ИУК 
2.3

Использует 
инструменты  и 
техники  цифрового 
моделирования  для 
реализации 
образовательных 
процессов.

Индивидуальное 
задание, доклад 
на конференцию 
с презентацией. 
Карта 
сформированност
и компетенций. 
Таблицы, 
диаграммы.

Каждый отчетный документ оценивается 
в 5 баллов:

 5 баллов – документ оформлен в соот-
ветствии с требованиями по оформле-
нию,  материал  изложен  грамотно, 
доказательно,  используется  профес-
сиональная терминология при оформ-
лении  отчетной  документации  по 
практике;  документ  представлен  в 
установленные сроки;

 4 балла - документ оформлен в соот-
ветствии с требованиями по оформле-
нию, но при изложении материала об-
наружены  ошибки  в  использовании 
профессиональной  терминологии, 
встречаются  стилистические  и 
грамматические ошибки; отчет пред-
ставлен в установленные сроки; 

 3 балла -  в документе обнаружен низ-
кий уровень оформления документа-
ции по практике; низкий уровень вла-
дения  методической  терминологией; 
отчет  представлен  с  нарушением 
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует требованиям, 
отчет представлен с нарушением 
установленных сроков

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 



подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в  полном объеме,  имеются 
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного 
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются 
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных 
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по 
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются 
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного 
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю) 
выставляет  итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  карту  сформированности 
компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку 
методиста  по  практике,  отчет  и  работу  студента  на  практике,  исходя  из  соответствия 
выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно».
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